江苏现代推拿按摩师学校

关于全国联网技术示范窗口的管理办法

二OO四年一月

第一条：根据自愿申请，考察研究后确认的原则设立全国推拿按摩足疗修脚搓背技术示范窗口。

第二条：示范窗口的条件：

1、营业面积200平方米以上。

2、各企业名称可保留，但店堂大厅统一布置联网标志（铜牌、4张挂图），每间操作室，挂统一足疗图。制作费用每单位收取500元整。

3、技术人员全部为学校学员，穿着学校统一的工作服。

4、足疗泡足药品和用品统一使用学校指定产品。

5、卫生条件达标。

6、通风好，光线明亮。

第三条：技术人员提供及管理。

1、窗口人员技术由学校统一按国标培训。

2、窗口人员缺少或多余均由学校增补和另行调配安排，保障各点正常经营，不受影响。

3、窗口单位加强对技术人员管理，不得从事违法按摩与不健康服务。

4、窗口单位对技术人员有使用权，学校有调配权。

5、技术员工月工资保底不低于1500元。鼓励多劳多得，分成比例最低不少于3：7分成，个人为3，单位为7。
6、员工每周享有一天休息日、可调休。

7、员工工资由学校制定，窗口单位执行。

第四条：技术人员的调整。

1、窗口单位如需调整个别人员时，可及时书面向学校提出，学校在接到书面报告40天内及时做出调整。

2、窗口单位无特殊原因一般不予调整员工。确系技术质量或服务质量等因素而不能留用者，要有依据可鉴，学校及时予以调整。

3、对窗口单位的骨干技术人员，学校需用时，应与窗口单位协商处理。

第五条：管理费用。

1、200平方米以下原则上不设立，特殊情况设立后收费标准为3万元/年，免培训费提供8-10人。

2、200-500平方米收费标准4万元/年，免培训费提供10-15人，每超出1人收费2000元。

3、1000－2000平方米单位收费8万元/年，免培训费提供30-40人。超出部分按每人收培训费2000元。

4、管理费超过10万元/年，单位自行招工人数较多时可给予免费上门培训。

5、管理费合同签订后一次性交纳5年费用，特殊情况一年一交。            第六条：技术人员试用期及工资。

1、技术人员试用期为30天，试用期保底工资为不低于1200元，实行3：7分成，上不封顶，多劳多得，联网单位需提前将人员工资汇入学校统一帐号。

2、试用期满后，每月保底工资为不低于1500元，实行3：7或4：6分成计酬，上不封顶，多劳多得。

第七条：合同签订，退出、违约及处理。

1、示范窗口申请批准后，在承认本管理方法各条款后即签订正式合作协议。管理费交纳后学校发文授权、授牌，合同（协议）生效。

2、合同（协议）签订时间可分为一年期，三年期和五年期，期满后仍需继续签合同的可以补充协议，双方确认。

3、退出窗口单位需提前三个月书面申请，学校正式复函后终止。

4、窗口单位违约不能如期支付员工工资或支付管理费用等，学校书面提出后，仍未改变，学校有权收回示范窗口铜牌，终止协议。

5、窗口单位违约不履行协议除终止协议外，承担3-10万元违约金。

6、学校违约造成单位的经营损失，按对等处理原则实施。

        窗口单位意见：本单位同意上述《管理办法》的各项条款内容。

窗口单位：（盖章）                 代表签字：   

2004年   月  日

PAGE  
2

